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Anno di riferimento della dichiarazione 

2012 

 

 

 

 

  2011 2012   

REGIONE 

Totale compensi 

erogati 

Totale compensi 

erogati % 

PIEMONTE 87.747.447,79 83.092.215,27 -5,31% 

VALLE D'AOSTA 9.311.559,29 9.558.303,12 2,65% 

LOMBARDIA 245.637.813,67 254.166.169,63 3,47% 

TRENTINO-ALTO ADIGE 94.675.866,31 105.106.076,79 11,02% 

VENETO 131.172.830,61 135.411.587,69 3,23% 

FRIULI-VENEZIA GIULIA 33.730.730,47 37.873.643,25 12,28% 

LIGURIA 28.532.547,12 31.001.601,57 8,65% 

EMILIA-ROMAGNA 131.081.935,72 133.800.235,79 2,07% 

NORD 761.890.730,98 790.009.833,11 3,69% 

TOSCANA 89.487.050,69 90.532.772,98 1,17% 

UMBRIA 22.278.053,92 22.386.189,90 0,49% 

MARCHE 31.125.849,29 34.309.509,05 10,23% 

LAZIO 138.946.092,86 158.299.854,83 13,93% 

CENTRO 281.837.046,76 305.528.326,76 8,41% 

ABRUZZO 13.160.971,07 16.045.789,95 21,92% 

MOLISE 8.221.328,14 7.984.250,08 -2,88% 

CAMPANIA 59.260.475,92 55.420.293,16 -6,48% 

PUGLIA 44.790.995,99 50.715.309,89 13,23% 

BASILICATA 13.196.979,24 15.125.424,01 14,61% 

CALABRIA 15.526.956,33 19.165.009,82 23,43% 

SUD 154.157.706,69 164.456.076,91 6,68% 

SARDEGNA 44.289.965,06 46.838.592,67 5,75% 

SICILIA 50.647.076,69 57.294.243,49 13,12% 

ISOLE 94.937.041,75 104.132.836,16 9,69% 

TOTALE GENERALE 1.292.822.526,18 1.364.127.072,94 5,52% 

 

Fonte Banca dati PerlaPa - Anagrafe delle Prestazioni 
 

Commento ai dati: 

Il totale dei compensi erogati per incarichi conferiti a consulenti/collaboratori esterni nell’anno 

2012 è aumentato del 5,52%  rispetto a quanto comunicato per l’anno 2011. 

 

Se si analizza la distribuzione per ripartizione geografica, si conferma come l’aumento sia 

generalizzato e mai oltre la soglia dello 10,00% per compensi erogati nel 2012 rispetto all’anno 

precedente: nelle Isole 9,69%, al Centro 8,41%, al Sud 6,68%, ed infine al Nord 3,69%. 

 

Osservando il dettaglio delle singole regioni, il totale dei compensi erogati per incarichi conferiti 

nel 2012 rispetto a quanto dichiarato nel 2011 è aumentato oltre il 10,00% nelle seguenti regioni: 

Calabria (23,43%), Abruzzo (21,92%), Basilicata (14,61%), Lazio (13,93%), Sicilia (13,12%) e 



Puglia (13,23%), Friuli Venezia Giulia (12,28%), Trentino-alto-Adige (11,02%) e Marche 

(10,23%). 

 

L’aumento è presente in modo più modesto nelle restanti regioni ad eccezione di una diminuzione 

del totale dei compensi erogati nelle regioni: Campania (-6,48%), Piemonte (-5,31%) e Molise (-

2,88%).  

 

 

 


